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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Denominata "Libero Consorzio Comunale”
(ai sensi della L.R. n. 8/2014)

, | IVDIREZIONE g, geoso n 350 aa 23ICE

OGGETTO: Atiribuzione della guota di indennitd d1 nsu]tato er la erformance individuale spettante per
I’anno 2014 al Servizio Pmtemone lee 1

della relatwa Posmone Orgamzzatwa.

Raccolta Generale presso la Direzione Servizi Informatici

n° /{MTP% del «QZ)!OQ!%‘E

IL DIRIGENTE

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 1471 del 24/12/2014, con la quale ¢ stata conferita la
titolarita della P.O. per il periodo di anni uno al seguenie personale:

a) Servizio Protezione Civile: Dott. Geol. Biagio PRIVITERA;

b) Servizio Geologico: Dott. Geol. Francesco ROCCAFORTE;
¢) Serv. Progett. ¢ Manut. Viab. Tirr.: Ing. Anna CHIOFALQ;

d) Serv. Progeti. ¢ Manut. Viab. Ionica: Ing. Giovanni LENTINI;

€) Servizio Autoparco: Geom. Antonino TRIOLO;

YISTO V’obicttivo assegnaio ai predetii dipendenti volto ad assicurare il coordinamento delie
attivita, garaniendo e monitorando 1’espletamento delle procedure con le competenti strutture
dell’Ente;

CONSIDERATO che il risuliaio atieso dai predetti Funzionari ¢ siato pienamenie raggiunto
poiché gli stessi hanno garantito lo svolgimento delle attivita, preventivamente concordate con
lo scrivente n.q. in piepa autonomia organizzativa garantendo, al contempo, massima
collaborazione con le restanti strutture dell’Ente;

YISTO il sistema permanente di valutazione “Area del Personale non Dirigenziale™ approvato
con Deliberazione n° 151/CG del 31/12/2013;

VISTA la scheda V3 riferita all’anno 2014, compilata dai Funzionari in oggetto, che, in copia,
vengono allegate al presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

_ PRESO atio che il grado di raggiungimentio dell’obiettivo & pari al 100% e che la valutazione
del sottoscritto Dirigente corrisponde a una quota pari al 100% da applicarsi all’indennita di
nisuliato;

RITENU’I‘O, pertanto, che ncorrono tutte le condizmm ptewsts»’d@h. artt. 8, 9 ¢ 10 del CCNL
, per procedere alla

aagn

wok ALL'GRIGINALE



liquidazione dell’indennitd di risuliato della performance individuale in favore dei predetii
FFunzionari per ’anno 2014;

i  RILEVATO che la spesa trova copertura nel fondo "Risorse decentraie area non dirigenziale"
relativo all'anno 2014;

ONTRATA la regolarita della liquidazione;
il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi di questa Provincia
€
v20 il Regolamento di Contabilitd dell’Ente;
STO il Regolamentio dell’ Area delle Posizioni Organizzative dell’Ente;

VISTO il Contratio Colletiivo Decenirato Integrativo anno 2013 per il personale di Area non
dirigenziale di questo Ente;

YISTO lo Statuto Provinciale.

DETERMINA

ATTRIBUIRE - per quanto espresso in narrativa e che qui deve intendersi integralmente
riportato — al seguente personale

a) Servizio Protezione Civile: Dott. Geol. Biagio PRIVITERA;

b) Servizio Geologico: Dott. Geol. Francesco ROCCAFORTE;

¢) Serv. Progett. e Maput. Viab. Tirr.: Ing. Anna CHIOFALOQ;

d) Serv. Progett. ¢ Manut. Viab. Ionica: Ing. Giovanni LENTINIJ;

e) Servizio Autoparco: Geom. Antonino TRIOLO;
il 100% (cento percente) dell’Indennitd di risultato riferita alla P.O. in godimento per 1’anno
2014;
DARE ATTO che )a quota da applicare alla retribuzione di risultato deriva dall'art. 9 del CCDI
anno 2013;

DARE ATTO che la relativa spesa trova copertura finanziaria nel “fondo risorse decentrate
personale area non dirigenziale”, relativo all’anno di riferimento;

DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ gia esecutivo a norma di legge;

TRASMETTERE copia della presenie Determinazione ai soggetti di cui all’art. 86 del Vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi nonché, per i successivi adempimenti di rispettiva
competenza, ai Servizi:

~ Gestione economica del personale;
~ Organizzazione e metodo;

- Controllo della performance;
nonché ai dipendenti inieressati.

\

 ABLEGATI:
& : ;
(8)"Modello V3 - Scheda di valutazione finale anne 2014.
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IL DIRIGENTE
(Ing. Gjuseppe CELI )




Sulla presente Determinazione Dirigenziale, ai sensi dellart. 5 del Regolamento sui controlli
interni, approvato con Deliberazione n® 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita
tecnico amministrativa favorevole.

Lo 339!02{@0[5

IL DIRIGENTE
% 3 (Ing. Giuseppe CELI)
(I5y 2 J,Q/V\“’\/
b, \
Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
{art. 12 della L.R. n® 3Q del 23/12/2000 e ss.mm.ii., art. 55, 5° comma della L. 142/90}
Si esprime parere ) . in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamenio

del sistema del conttolli interni;

A norma dell’art. 55, 5° comma, della L 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii,

SI ATTESTA
La copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap.
Impegno n®
Messina Li ' 1L DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

T AL O AL TN D B S

VISTO: Faee0 HofA
AF.SWQML
hie %

VISTO DI COMPATIBILITA MONETARIA
S| attesta la compatibilitd del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica (art. 19, comma 1, lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009).
Addi
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
_ - Direzione/Unita di staff ;: IV* DIREZIONE
of A Dirigente Servizio: SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

\.da"."»iv" ing. GWEL,

Scheda di valutazione finale - Anno 2014 Codice obietiivo:

BIAGIO PRIVITERA

Titolare di Posizione Organizzativa:

dal 01/01/2014 26/12/2014

Descrizione dell'obiettivo: studi geologici esecutivi finalizzati agli interventi di mitigazione del rischio
eomorfologice residuo di cui all’ocdpe 5.35/2013 finanzianti.

Elaborati tecnici geologici e iecnico-contabile per la geognostica su n. 3
interventi.

Indicatore di risultato:

Target: | 26/12/2014

Relazione di sintesi
ttivita svolta: Direzione Lavori Indagini Geognostiche — interpretazione risultati indagini —~ ricerche
ibliografiche — redazione relazioni geologiche esecutive - Partecipazione a Riunioni — conferenze di
ervizio - sopralluoghi periodici in cantiere in corso di realizzazione degli interventi ¢ supporto all
Direzione dei Lavori. Cantabilita indagini geogrostiche. Codice interventi MLN 2 — MLN 4 - SCLT 35

= 5~ MLN § atfi contabili.

Y* E(_, 14 _.‘ .
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3" - [Gause di eventuali scostamenti, aspetti critic e lore conseguenze sull'obiettivo:

P RE ‘

¥ WA o ) L : '

e e Nessuno scostamento

-,‘,‘.s.;.:" ",;:J/
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L% .. |Prospettive di sviluppo:
ssistenza alla Direzione Lavori durante le fasi atiuative degli interventi. Redazione eventuali atti]
néegrativi.

lence dei principali atti formalizzati:

laborazioni cartografiche e disegni - redazione relazioni geologiche esecutive — emissione atti contabili

ertificati di pagamento — 8.A. L. e stato finale sulle indagini gecgnostiche.

1l titolare di P.O. -
Geol. Biagio Privité)



Valutazione finale della performance individuale anno 2014

a)valutazione dell'obiettivo:

Valutazioni del Dirigente:

Le attivita svolte, caratierizzate da elevati contenuti specialistici e di interdisciplinarieta, sono state condotte in piena
autonomia organizzativa e gestionale, garaniende al contempo il massimo raccordo e concorrendo cosi all’atiuazione del
programma di governo deli’Ente.

Valutazione di sintesi della 1* Area di Valutazione Raggiungimento Obiettivi

Punteggio Peso Valore
T attribuito dai attribuito ponderato

Obietlivo Dirigente | all'Obiettivo (V*P)

()

100 50 5000

Totale peso affribuito alla 1* Area di valutazione 50% 100%
Media ponderata raggiungimento ohiettivi: Z(¥n * Pn)/ZP = 100 A

b) Qualita del contributo individuale

Sono considerati fatton specifici come 2/ 7ispetto df impegni e scadenze, la continuitd e la qualita dell gpporto lavorativo, il
grado d'inigiativa e la capacita d; risolvere i problemi intervenuts, le competenge professionali dimostrate;

Ad diversi fattor é associata una diversa ponderazione, rappresentativa dell’impostanza che ad essi si attmbuisce per

s\ un totale di punteggio teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attrbuibile per la valutazione della

erformance individuale.

Y

~ g

‘l{} Valutazione di sintesi 2* Area di valutazione
Valutazione Peso Valore
Fattori di valutazione del Dirigente | attribuito ai | ponderato

fattori (F) (V*F)

1 [Rispetto di impegni e scadenze:

rispetta i tempi e le scadenze per I’esecuzione defla 100 7 700
prestazione

2 Quantita e qualita della prestaziene:
opera con I’attenzione, la precisione ¢ 1’esatiezza 100 7 700

richieste dalle circosianze specifiche e dalla natura del
compito assegnaio

3 flniziativa e capacitd di soluzione dei problemi:

& in grado di affrontare situazioni critiche e di nisolvere
problemi imprevisti, proponendo possibili alternative ed 100 6 600
utilizzando le proprie conoscenze, anche derivant
dall’esperienza sul campo




4 t’fooscenze tecnico-professionali generali e/o
pecifiche:

dimostra una conoscenza approfondita e puntuale delle 100 s 500
maternie oggetio della competenza dell’ufficio, nonché
dell’ambito disciplinare di riferimento

Totale peso attribuito alla 2* Area di Valutazione 25% 100%

Media ponderata fattori di valutazione: Z(¥n * Pn)/ZP = 100 B

c) Comportamenti organizzativi
1 capacita di integrazione, fattori che valutano il grado di condivisione delle responsabilita attraverso la
disponibilita e la flessibilita dimostrate e la collaborazione all'integrazione organizzativa;

L] capacita di relazione e integrazione, fattori asticolati nella capacita di collaborare ed interagire con i
dirigenti, con gli altri dipendenti, nonché con 'utenza esterna ed interna;

[} capacita di organizzazione e gestione delle risorse umane affidate, fatiori che valutano l'attitudine

organizzativa e gestionale nel saper motivare le persone facendo uso equilibrato della funzione, nella
capacita di atiribuire competenze e responsabilita e nel saper organizzare e gestire le risorse umane anche
in situazioni di surplus di lavoro.

Ai diversi fattor € associata una diversa ponderazione, rappresentativa dell’importanza che ad essi si attribuisce per
un totale di punteggio teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attribuibile per la valutazione della
performance mdividuale.

Valutazione di sinfesi 3° Area di valutazione

Valutazione Peso Valore
Fattori di valutazione del Dirigente | attribuito ai | ponderato
fattori (P} (¥ *P)

4N\

Capacita di integrazione
¢ in grado di ampliare lo spetiro delie proprie
onoscenze ad ambiti disciplinari collegati alle materie| 100 5 500
di compeienza dell’ufficio, dimosirande versatilita
cognitiva e capacita di apportare un contributo
riginale ed innovativo
2 [Dispenibilita e flessibilita:
¢ capace di adeguare il proprio ruole alle esigenze
ell’incarico ricoperto, anche in presenza di mutamenti| 100 5 500
organizzativi sviluppando le compeienze che
mportino allargamento ed arricchimento dei compiti
segnati;
3 [Cellaberazione all'integrazione organizzativa:
opera positivamente all’inierno della struttura
organizzativa condividendo le responsabilita ed a 100 5 500
svolgere in caso di bisogno aitivitd normalmente non
richieste dalla posizione

)
o)
S




'{4 |Qualita delle relazioni interne ed esterne
- (interpersonali, con i superiori ed i colleghi ¢ gli utenti
1 servizio):
mantiene un atieggiamento collaborative e disponibile
et confronti di superieri e colleghi;offre supporto ed
iuto ai colleghi; | 100 5 500
- ¢ in grado di susciiare nell’utenza, interna c/o esterna,
un’immagine dell’ Amministrazione affidabile ed
efficiente; ispira la sna condotia ai principi di disciplina,
correttezza ¢ decoro imposii dai doveri derivanti daile
funzioni proprie o defl'ufficio di cui £ parte;

9 |Attitudine organizzativa e gestionale

(Capacita di organizzazione e gestione delie risorse
umane affidaie):

dimosira di saper mofivare le persone facendo uso 100 560
equilibrato della funzione, dimostra capacity di attribuire 5
compeienze ¢ responsabilitd e di saper organizzare e
gestire le risorse winane anche in situazioni di surplus di

lavoro.
Totale peso affribuito alla 3* Area di Valutazione 25% 100%
Media ponderata fattori di competenze organizzative: >{¥n * Pn}ZP = 100C
Valutazione di sintesi
Aree di valutazione Valutazione
1 Area di valutazione: Raggiungimento obiettivi A= 160
2 Area di valutazione: Qualita del contributo individuale B= 100
3* Area di valutazione: Comportamenti organizzativi C= 100
Valutazione tofale V= 50%*100+ 25%*100 + 25%*100 ¥ = 160

(Fp = fattori di ponderazione applicati alle diverse aree dj valutazione)
applicati:F1r=50% Fp=25% F3»=25%)

PER CONOSCENZA IL. DIRIGENTE
Il tito

ol . Bidgi
Ak
—

Ing. Giuseppe Celi




All. V3

AMUORIGINALE ~ PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Direzione/Unita di staff : IV DIREZIONE
1l Dirigente Servizio: SERVIZIO GEOLOGICO

Scheda di valutazione finale - Anno 2014 codice obiettivo:

Titolare di Posizione Organizzativa: FRANCESCO ROCCAFORTE

dal 01/01/2014 26/12/2014

Descrizione dell’obiettivo: Studi e ricerche geologiche per gli interventi di riduzione del rischio
idrogeologico emergenza Nebrodi (OPCM 3865/10)

Indicatore di risultato: | Relazioni, verbali e pareri geologici

Target: | 26/12/2014

Relazione di sintesi

tlivitd svolia: Direzione Lavori indagini Geognostiche — interpreiazione risultati indagini — ricerche bibliografiche
redazione relazioni geologiche esecutive - Partecipazione a Riunioni — conferenze di servizio — sopralluoghi
periodici in cantiere in corso di realizzazione degli interventi e supporto alla Direzione dei LLavori. Relazioni

eologiche eseguite: n. 8; Indagini geognostiche programmate n. 6; Indagini geognosiiche eseguite n. 5 {
indagine n. & in attesa di finanziamento).

Cause di eventuali scostamenti, aspeiii critici e loro conseguenze sull'obiettivo:

Nessuno scostamento

Praspeitiive di sviluppo:

Redazione eventuali studi geologici integrativi; Assisienza geologica alla Direzione Lavori

Elenco dei principali atti formalizzati:
Relazioni geologiche esecutive; S:A.L. e Certificati regolare esecuzione indagini geognostiche.

11 @wiolare di P.O.




Valutazione finale della performance individuale anno 2014

a)valutazione dell'ohiettivo:

Valutazioni del Dirigente: T

Le atiivita svolte, caratterizzate da clevati contenuti specialistici ¢ di interdisciplinariet, sono siate condotte in picna
auionomia organizzativa e gestionale, garantendo ai contempo il massimo raccordo e concorrendo cosi all’attuazione del
programma di governo dell’Enie.

Valutazione di sintesi della 1* Area di Valutazione Raggiungimento Obiettivi
Punteggio Peaso Valore
it aftribuito daf aftribuito ponderato
Obiettivo Dirigente | alfObiettiva | (v *P)
(F)
160 S0 5000

Totale peso attribuito alla 1» Area di valutazione 50% 100%
Media ponderata raggiungimento obiettivi: Z{Vn* Pn)zP = 100 A

b) Qualita del coniributo individuale
Sono considerati fattori specifici come i/ nispetio di impegni e scadense, la continuits e la qualita dell apporto lavorative, i
Lrado d'iniziativa ¢ la capacita di risolvers i problemii intervenuss, fe compeienge professionali dimostrate;
Ai diversi fattori & associata una diversa ponderazione, rappresentativa dell'importanza che ad essi si attabuisce pe
— un totale di punteggio teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attribuibile per la valutazione dell;

erformance individuale.

Valutazione di sintesi 22 Area di valutazicne

. :19 Valutazione Peso Valore
o Fattori di valutazione def Dirigente | attribuito ai | ponderato
o fattori (P} (V*p)
1 Rispetio di impegni e scadenze:
rispeita i tempi e ie scadenze per I’esecuzione della 100 7 700
prestazione
2 Quantita e qualita della presiazione:
opera con I’attenzione, la precisione e I’esatiezza 100 7 700
richieste dalle circostanze specifiche e dalla natura del
compiio assegnato
3 niziativa e capacita di soluzione dei problemi:
¢ in grado di affrontare situazioni critiche ¢ di risolvere
problemi imprevisti, proponendo possibili alternative ed 100 6 600
utilizzando le proprie conoscenze, anche derivanti
dali’esperienza sul campo




4 L(Zonoscenze tecnico-professionali generali e/o
pecifiche:

dimosira una conoscenza approfondita e puatuale delle 100 S 500
matenie oggetto deila competenza dell ufficio, nonché
dell’ambito disciplinare di riferimenic

Totale peso attribuito alla 2* Area di Valutazione 25% 100%

Media ponderata fattori di valutazione: X(Vn * Pr)zP = 1008

¢) Comportamenti organizzativi

[ capacisa di integrazione, fatiori che valutano il grado di condivisione delle responsabilitd attraverso la
disporibilita e la flessibilita dimostrate e la collaborazione all integrazione organizzativa;

IJ capacita di relazione e integrazione, fattori articolati nella capacita di collaborare ed interagire con
dirigenti, con gli altri dipendenti, nonché con I’'utenza esterna ed interna;

[1 capacitd di organizzazione e gestione delle risorse umane affidate, fattori che valutano l'attitudin

orgamizzaiiva e gestionale nel saper motivare le persone facendo uso equilibrato della funzione, nell:
capaciia di attribuire competenze e responsabilita e nel saper organizzare e gestire le risorse umane anch
in situazioni di surplus di lavoro.

At diversi fattor € associata una diversa ponderazione, rappresentativa dellimportanza che ad essi si attsibuisce pe
un totale di punteggio teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attribuibile per la valutazione dell:
performance individuale.

Valutazione di sintesi 3° Area dij valutazione

Valutazione Peso Valore
Fattori di valutazione del Dirigente | atiribuito ai | ponderato
fattori (F) (v*p

1 Capacita di integrazione
¢ in giado di ampliare 1o spetivo delle proprie conoscenze ad
biti disciplinarit collegati alle maierie di_competenza - 100 5 500
ell’ufficio, dimosirando versatilita cognitiva e capacita di

. ppoiiare un coniributo originale ed inngvativo
12 Disponibilita e flessibilita:

T.. & capace di adeguare il proprio ruoio alle esigenze
eil’incarico ricoperto, anche in presenza di mutamenii 100 5 500
rganizzaiivi sviluppando le competenze che comportino
largamento ed amicchimento dei compiti assegnati,

3 |Cellaboraziene all'integrazione erganizzativa:
opera positivamente all’interno detla stnattura
organizzativa condividendo le responsabilitd ed a 100 5 500
svolgere in casc di bisognoe aitivita normalimente non
richieste dalla posizione




4 Qualita delle relazioni interne ed esterne
(interpersonali, con i superiori ed i colleghi e gli utenti
del servizio):

- mantiene un atteggiamento collaborativo e disponibile nei
confionti di superiori e colleghi;

offre supporto ed aiuto ai colleghi; 100
- & in grado di susciiare nell'utenza, inierna €/o esierna,
un’immagine dell’ Amminisirazione affidabile ed efficienie;
decoro imposti dai doveri derivanti dalle funzioni proprie o
dell'ufficio di cui fa pane:

500

5 lAttitudine organizzativa e gestionale

(Capacita di organizzazione e gestione delle risorse
umane affidaie):

dimostra di saper motivare le persone facendo uso 100
equilibrato della funzione, dimosira capacita di attribuire
competenze e responsabilita e di saper organizzare €
gestire le risorse umane anche in situazioni di surplus di
lavoro.

500

Totale peso atiribuito alla 3* Area di Valutazione

25% 100%

Media ponderata fatiori di competenze organizzative: Z(Vn * Pn)/ZP = 100C

Valutazione di sintesi

Aree di valutazione

Valutazione

1” Area di valutazione: Raggiungimenio cbietlivi

A= 100

2 Area di valutazione: Qualita del contributo individuale

B= 100

3* Area di valuiazione: Comporiamenti organizzativi

C= 100

Valutazione totale V = 50%*100+ 25%"100 + 25%*100

V= 100

(Fp = fattori di ponderazione applicati alle diverse aree di valutazione)
(Fp applicati:Fi1~=50% Fn=25% F3»=25%)

PER CONOSCENZA
1 tolare di P.O.
1. Rbcecaforte

IL DIRIGENTE

ing. Giuseppe Celi

Yo




All. ¥ 3

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Direzione/Unita di staff : IV DIREZIONE SERVIZI TECNICI DI VIABILITA

Servizio Progeftazione e Manutenzione - 7° Distretto Viahilita Tirrenica

Scheda di valuiazione finale - Anno 2014  codice obiettivo:

[3 v 1 Se |

Titolare di Posizione Organizzativa: CHIOFALO ANNA
dal 01/01/2014 26/12/2014
i )

Descrizione dellobiettive: Progetti Specifici e di manutenzione, che interessano sirade provinciali
icadenti nell’area tirrenica del primo distretio, con particolare riferimento ai Comuni ove ¢ stato
ealizzato il auovo eleitrodotto 380 KV in doppia terna denominato “Sorgente — Rizziconi” nonché dei progetti di
rotezione Civile di cui alla O.P.C.M 3865 disposizione Commissariale 20/07/2011.

Indicatore di risultato: | Produzione del 100% dei Progetti indicati nella descrizione

Target: | 26/12/2014

Relazione di sintesi
Attivita svolta: Progettazione di intervenii aili a mitigare o ad eliminare le crilicita pid urgenti rilevate nellei‘
strade ricadenti nellarea firrenica del 1° Disirelto, con pariicolare riferimento ai progetii ricadenti nei Comun
interessati dall attraversamento dell’eletirodotto Sorgente — Rizziconi (TERNA), giusia convenzione
siglata in daia 21/11/2013.
La pariecipazione ~ per quanio di competenza — alla validazione ed approvazione dei progetii e delle
successive indizioni delle Conferenze dei Servizi, noncheé di tutie le attivita connesse per il perfezionamenio degli
atli preordinati al contratto {richiesia DURC e ceriificati antimafia), nonché iuiie le procedure tecniche, inerenti gli
espropri, e le successive comunicazioni dei procedimenti amminisirativi ai soggetii interessati e di iudli i
conseguenti aiti {ecnico — coniabili, di compeienza della Direzione Lavofi, necessari per I'esecuzione €
conclusione degli appalti.
Predisposizione delle relazioni di spendibilitd per progetti finanziati dalla Regione o dalla Comunitd Eusopea.
. Sopralluoghi ed Assistenza durante le Ispezioni di 1° Livello per i progetti finanziati dalla Comunita Europea .
" Collaborazione con aliri Servizi della IV Direzione in occasione di progeiiazione complessa con pariicotare
| riferimento ai codici di iniervenio CTR4, CTRS e SPN1
| Predisposizione di aiti amministrativi quali Delibere efo Proposte di Determinazioni di compeienza

[Cause di eventuali scostamenti, aspetti eritici e loro conseguenze sull’obiettivo: Nessuno scostamento

Prospetiive di sviluppo: L'individuazione delle criticita presenti nelle strade di competenza e la successivy
rogrammazione degli inierventi di manuienzione atti a mitigare efo migliorare gli standard di sicurezza)
(limitatamente alle rsorse finanziarie disponibili) coniribuiscono alla diminuzione delle incidenialitd con
conseguente economia derivante da potenziali contenziosi per danni derivanti dalla cattiva manuienzione da parie
el gesiore delle sirade e contesiualmente , aumentando il confort e la sicurezza della guida, si diminuiscono i

empi di percorrenza con conseguente sviluppo economice e furistico dei Comuni collegati dalle strade
provinciali.

lenco dei principali atti formalizzati: Progetti comprensivi di fulti gli allegati grafici, tecnici, economici ed
mminisirativi. Predisposizione di Afti coniabili ed allegati allo Siato Finale. Assisienza al Collaudo controlli in
cantiere ed acceriamento sulle caratterisiiche e qualita dei materiali uiilizzati

La titelare di P.O.
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Valutazione finale della performance individuale anno 2014

3 t \ t '

4

a)valutazione deil'obiettivo:

Valutazioni del Dirigente:

Le aitivita, espletate dalla titolare di P. O., sono state condoite in piena auvionomia organizzativa e
gestionale e denotano competenze specialistiche interdisciplinari ed hanno garantito al contempo il
massimo raccordo tra i vari Servizi concorrendo, per quanto di competenza, all’ attuazione del Programma
di Governo dell’Ente.

Yalutazione di sintesi della 1 Area di Valutazione Raggiungimento Obieftivi

Punteggio Peso Valore
inti afttribuito daf aftribuito ponderato

Obiettivo Dirigente | alfObiettivo |~ (V*P)

P

160 50 5000
Totale peso attribuito alla 1* Area di valutazione 50% 100%
Media ponderata raggiungimento obiettivi: Z{Vn * Pr)ZP = 5000/50 100 A

b) Qualita del contributo individuale

Sono considerati fattori specifici come i rZspetto di impegni e scadenze, la continnita e la qualita dell apporto lavorativo, il
grade diniziativa e la capacita di risolvere i problemi intervenuti, le competenge professionali dimostrate;

A diverst fattori € associata una diversa ponderazione, rappresentativa dell'importanza che ad essi si attnibuisce per

un totale di punteggio teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attribuibile per la valutazione della

percformance individuale.

Valutazione di sintesi 2* Area di valutazione

Valiriazione Peso Valore
Fattori di valutazione def Dirigente | altribuiio ai | ponderato (V
fatiori (P) *F)
[Rispetio di impegni e seadenze:
rispetta i tempi € le scadenze per I’esecuzione della 100 7 700
prestazione
Quantitd e qualiia della prestazione:
opera con ’atienzione, la precisione e 1’esattezza richieste 100 7 700
dalle circostanze specifiche e dalla natura del compito
assegnaio
3  l|imiziativa e capacita di soluzione dei problemi:
¢ in grado di affrontare situazioni cnitiche ¢ di risolvere 100 6 600
problemi imprevisti, proponendo possibili alternative ed
utilizzando le proprie conoscenze, anche derivanii
dall’esperienza sul campo




4 LConoscenze tecnico-professionali generali e/o

pecifiche:

dimostra una conoscenza approfondita € puntuale delle
materie oggetio della competenza dell’ufficio, nonché
deil’ambito disciplinare di nferimento

100

500

Totale peso atiribuito alla 2 Area di Valutazione

25%

100%

100B

-

c) Comportamenti organizzativi

Media ponderata fattori di valutaziene: Z{V/n * Pn)fZP = 2500/25

[J capacita di integrazione, fattori che valutano il grado di condivisione delle responsabilitd attraverso la

disponibilita e la flessibilita dimosirate e la collaborazione all 'integmzione organizzativa;

[J capacita di relazione e integrazione, fattori acticolati nella capacita di collaborare ed interagire con i
dirigenti, con gli altri dipendenti, nonché con Putenza esterna ed interna;

O capacith di organizzazione e gestione delle risorse umane affidate, fattori che valutano Tattitudine
organizzativa e gestionale nel saper motivare le persone facendo uso equilibrato della funzione, nelln
capacita di attribuire competenze e responsabilita e nel saper organizzare e gestive le risorse umane anche
in situazioni di surplus di lavoro. '

Ai diversi fattori € associata una diversa ponderazione, rappresentativa dell'importanza che ad essi si attribuisce pes
un totale di punteggio teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attnbuibile per la valutazione della
performance individuale.

Valutazione di sintesi 3° Area di valutazione

Fattori di valutazione

Valutazione
del Dirigente

Peso
attribuito ai
fattori (P)

Valore
ponderato

V' E: )

1 (Capacita di integrazione

¢ in grado di ampliare lo spetiro delle proprie
conoscenze ad ambiti disciplinari collegati alle materie
di competenza dell’ufficio, dimostrando versatilita
cognitiva e capaciia di apporiare un coniributo originale
ed innovative .

100

2

isponibiliia e flessibilita:
¢ capace di adeguare il proprio ruolo alle esigenze
deli’incarico ricoperto, anche in presenza di muiamenti
organizzaiivi sviluppando le competenze che comportino
largamento ed ammicchimento dei compiii assegnati,

100

3 [Collaborazione all'iniegrazione organizzativa:

opera positivamente all’interno della struttura
organizzativa condividendo le responsabiliia ed a svolgere
in caso di bisogno attivita normalmente non richigsie dalla
posizione

160

500




4 Qualita delle relazioni interne ed esterne 100 8 500
(interpersonali, con T superiori ed i colleghi e gli utenti
del servizio):

- mantiene un atieggiamenio collaborativo e disponibile
nei confronii di superiori e colleghi;ofire supporto ed
aiuto ai colleghi;

- € in grado di suscitare nell’utenza, interna e/o esterna,

un immagine dell’ Amministrazione affidabile ed

efficiente; ispira la sua condoita ai principi di disciplina,
correttezza e decoro imposhi dai doveri derivanti dalle
funzioni proprie o dell'ufficio di cui fa parie;

5 [|Aititudine organizzativa e gestionale 100 5 500
(Capaciia di organizzazione e gesiione delle risorse
umane affidaie):

dimostra di saper motivare le persone facendo uso
equilibrato della funzione, dimosira capaciia di attribuire
competenze ¢ responsabilita ¢ di saper organizzare €
gestire le risorse umane anche in situazioni di surplus di

lavoro.
Totale peso atfribuito alla 3~ Area di Valutazione 25% 100%
Media ponderata fattori di competenze organizzative: Z{¥n * Pn)iZP = 250025 100 C
Valutazione di sintesi
Aree di valutazione Valutazione
1* Area di valutazione: Raggiungimento obiettivi A =100
2" Area di valutazione: Qualita del contributo individuale B =100
34 Area di valutazione: Comporiamenti organizzativi C =100
Valutazione totale ¥ =Fp;*A+Fp,*B+Fp;*C=
= 50% * 100 + 25% * 100 + 25% * 100 ¥=100

Fp = fattori di ponderazione applicati alle diverse aree di valutazione}
applicati F; =50%; F2=25%, F3=25%

PER CONOSCENZA 1L DIRIGENTE
La titolare di P.O. Ing. Giuseppe CELI

ﬂm.a alo
(9



o Al V3

RED

'emo ALORIGIVALE _ Direzione/Unita di staff : VA DIREZIONE

G @ » Servizio: SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
\\.. g 11 Diri ic
Ing. Giu L

>
"

Scheda di valutazione finale - Anno 2014 codice obiettivo: IAVALV/Se

Titolare di Posizione Organizzativa: GIOVANNI LENTINI

dal 01/01/2014 al 26/12/2014

Descrizione dell'obiettivo: Ammodemamento, adeguamenio € messa in sicurezza delle strade provinciali €
imodulazione de] piano sirade. Manuienzione delie strade provinciali per contrastare la pericolosita dei cosiddetti
“punti neri” dove si concenirano gli incidenti stradali.

Indicatore di risultato: | Elaborati tecnici e tecnico-contabili su numerosi interventi.

Target: | 26/12/2014

Relazione di sintesi

|attivita svolta: Progettazione delle strade ricadenti nel distretto, ed attivith connesse, compresa la predisposizion
di caleoli di strutiure in c.a. e ia direzione dei lavori, tuiti relativi al miglioramento delle caratteristiche tecniche
di fiuizione, dei percorsi viari esistenti nell’area di pertinenza; inoitre collaborazione con aliri Uffici guando ¢&
Irichiesta la specifica competenza; ancora aitivita di progettazione complessa; predisposizione di aiti e/o delibere di
competenza; attivitd di conirollo sull’evoluzione della normativa tecnica e redazione proposte per ’Ente in
elazione ai muovi adempimenti da intraprendere; progetti e conseguenti aiti tecnici (Perizie di variante ef,
suppletive, stati di avanzamento dei lavori, certificati di pagamento, stati finali, ect.). Monitoraggio Autori
Vigilanza. Responsabile tecnico del piano stradale relativo all’area Jonica. Direzione Lavori Indagini Geognostiche
— Partecipazione a Riunioni — conferenze di servizio — sopraliuoghi periodici in cantiere di supporto alla Direzione
dei Lavori. I codici interventi tra gli aitri sono MLN 2 - MLN 4 — SCLT 35 e MLLN 5 atti coniabili.

[Cause di eventuali scostamenti, aspefti eritici e loro conseguenze sull'obietfive: Nessuno scostamento.

{Prospettive di sviluppo: la Pianificazione e 1’individuazione degli sieps di intervenio migliorativo delle
caratteristiche tecniche dei percorsi viari, eseguiti nell’area di competenza, costituiscono elemenio di ulierio
[sviluppo per il futuro per il progetto che P’Ente si ¢ daio, confribuendo all’aumento dell’accrescimento
dell’elemento di valorizzazione, e di incentivazione della diminuzione dei parametri di incidentalitd.
Elence dei principali atii formalizzafi: Progetti, elaborazioni cartografiche ¢ disegni - redazione aiti
amministrativi e tecnici — emissione atii contabili certificati di pagamento — S.A. L. e stato finale anche suile]
indagini geognostiche.




Valutazione finale della performance individuale anno 2014

a)valutazione dell'obiettivo:

Valutazioni del Dirigente:

Le attivita svolie, caratterizzate da elevati contenuti specialistici e di interdisciplinarieta, sono staie condotte in

piena autonomia organizzativa e gestionale, garantendo al contempo il massimo raccordo e concorrendo cosi
all’attuazione del programma di governo deil’Ente.

Valutazione di sinfesi della 14 Area di Valutazione Raggiungimento Obiettivi

Punteggio Peso Valore
) attribuito dal attribuito ponderato
Obiettivo Dirigente | allObistiivo | (v * P)/100
(F)
100 50 50
Totale peso attribuito alla 1* Area di valutazione 80% 100%
Media ponderata raggiungimento obiettivi: Z(Vn * Pn)fzZP = 100 A

b) Qualita del coniributo individuale

Seono considerati fattori specifici come 2/ rispetto di impegni e scadenze, la continuitd e la gualiti dell apporto lavorativo,
il gradp d'iniziativa e la capacita di risolvere i problemi intervenuti, le competense professional; dimostrate;

Ai diversi fattori & associata una diversa ponderazione, rappresentativa dell’importanza che ad essi si attribuisce

per un totale di punteggio teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attribuibile per la

valutazione della performance individuale.

Valutazione di sintesi 2* Area di valutazione

Fattori di valutazione

Valutazione
def
Dirigente

Peso
attribeito af
fattori (P)

Valore
ponderat

o(V*P)

[Rispetio di impegni e scadenze:
rispeiia i tempi e le scadenze per ’esecuzione della
prestazione

100

7

700

Quantita e qualita della prestazione:

opera con 1’atienzione, la precisione e 1’esatiezza richieste
dalle circostanze specifiche ¢ dalla natura del compito
assegnato

100

700

Iniziativa ¢ capacita di soluzione dei problemi:

¢ in grade di affiontare situazioni critiche e di risolvere
problemi imprevisti, proponendo possibili alternative ed
utilizzando le proprie conoscenze, anche derivanti
dall’esperienza sul campo

100

600

Conescenze tecnice-professionali generali efo
pecifiche:

dimostra una conoscenza approfondita e puntuale delle
materie oggetto della competenza deli*ufficio, nonché
deil’ambito disciplinare di riferimento

100

500

Totale peso atiribuito alla 2 Area di Valutazione

25%

100%




LN
-é;b cognitiva e capacita di apportare un coniributo originale
S5 ed innovativo

‘Media ponderata fattori di valutazione: *(Vn * Pn)/zP = 100 B

c) Comportamenti organizzativi
capacita di integrazione, fattori che valutano il grado di condivisione delle responsabilita attraverso la
disponibilita e la flessibilita dimostrate e la collaborazione all'integrazione organizzativa;

capacita di relazione e integrazione, fattori articolati nella capacita di collaborare ed interagire con i
dirigenti, con gli altri dipendenti, nonché con ['utenza esterna ed interna;

capacith di organizzazione e gestione delle risorse umane affidate, fattori che valutano I'attitudine
organizzativa e gestionale nel saper motivare le persone facendo uso equilibrato della funzione, nella
capacité di attribuire competenze e responsabilita e nel saper organizzare e gestire le risorse umane
anche in situazioni di surplus di lavoro.

Ai diversi fattor & associata una diversa ponderazione, rappresentativa dell'importanza che ad essi si attribuisce
per un totale di punteggio teotico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attribuibile per la
valutazione della performance individuale.

Valutazione di sintesi 3° Area di valutazione

Valutazione Peso Valore
Fattori di valutazione del Dirigente | atfribuito af | ponderato
fattori (P} (V*F)

14 [Qualita delle relazioni interne ed esterne

onoscenze ad ambiti disciplinari collegati alle materiel 100 5 500
compeienza dell’ufficio, dimostrando versatilita

2 |Disponibilita e flessibilita:
¢ capace di adeguare il propric ruolo alle esigenze
dell’incarico ricoperto, anche in presenza di mutamenti 100 s 500
organizzativi sviluppando le competenze che comporting
allargamento ed arricchimento dei compiti assegnati;

3 [Collaborazione all'integrazione organizzativa:

opera  positivamente  all’interno  della  struttura
| organizzativa condividendo le responsabilitd ed a svoigere| 100 ] 500
in caso di bisogno attiviid normalmenie non richieste dalla
posizione

(interpersonali, con i superiori ed i colleghi e gli utenti
del servizio):
- mantiene un atteggiamento collaborativo e disponibile
nei confronti di superiori e colleghi;offre supporto ed
aiuto ai colleghi; 100 500
- ¢ in grado di suscitare nell’utenza, interna e/o esierna,
un’immagine  dell’ Amministrazione  affidabile ed
efficiente; ispira la sua condotta ai prineipi di disciplina,
correitezza e decoro imposii dai doveri derivanti dalle
funzioni proprie o deil'ufficio di cui fa parte;




5 lAttitudine organizzativa e gestionale

(Capacita di organizzazione e gestione delle risorse
umane affidate):

dimostra di saper motivare le persone facendo uso| 100 5 500
equilibrato della funzione, dimostra capacita di attribuire
compeienze ¢ responsabilita e di saper organizzare e
gestire le risorse umane anche in situazioni di surplus di

lavoro.
Totale peso attribuito alla 3* Area di Valutazione 25% 160%
Media ponderata fattori di competenze organizzative: >(Vn * PR)fzP = 100 C
Valutazione di sintesi
Aree di valutazione Valutazione
1* Area di valutazione: Raggiungimento obiettivi A= 100
2" Area di valutazione: Qualita del contributo individuale B= 100
3* Area di valutazione: Comportamenti organizzativi C= 100
Valutazione totale V= 50%*100 + 25%*100 + 25%*100 V= 100

(Fp = fattori di ponderazione applicati alle diverse aree di valutazione)

IL DIRI
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Scheda di valutazione finale - Anno 2014 Codice obiettivo:

Titolare di Posizione Organizzativa: TRIOLO ANTONINO

dal etedrno 26/12/2014

crizione dellobiettivo: Direzione del Servizio Autoparco con risoluzione delle problematiche relative al
ntenimento dei costi di gestione mediante dismissione dei mezzi obsoleti o con alti costi di gestione o
ccorpamento dei dirigenti e funzionari per le gite di senvizio, mantenendo gli stessi standard qualitativi.

Indicatore di risultato: | Report consumi carburanti, report passaggi ielepass ¢ manutenzione mezzi,
bando di gara con relativi allegati per la peruta e dismissione dei mezzi.

Target: | 26/12/2014

Relazione di sintesi
Ettiviﬁl svolia: Direzione del Servizio Autoparco con riscluzione delle problematiche relativeﬂ

ontenimento dei costi di gestione mediante dismissione dei mezzi obsoleti o con alfi costi di gestione o
ccorpamento dei dirigenti e funzionari per le gite di servizio, mantenendo gli stessi standard qualitativi.

[Cause di everituali—facostamenﬁ, aspetii critici e loro conseguenze sull'obiettivo:
Nessuno scostamento

rospefiive di syiluppo:

antenimento degli standard gualitativi con un consistente abbattimento dei costi di gestione.

lenco dei principali atti formalizzati:

eport consumi carbaranti, report passagsi telepass e manutenzione mezzi, bando di gara con
lativi allegati per 1a permuta ¢ dismissione dei mezzi.

1 titolare di P.O.
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ajvalutazione dell'obiettivo:

Valutazioni del Dirigente:

Le attivith svolte, caratterizzate da elevati contenwti specialistici e di interdisciplinarictd, sono siate condette in piena autonomia
organizzativa ¢ gestionale, garantendo al contempo il massimo raccorde € cancomendo tost all’ atinazione del programma di
governo dell’Ente.

Valutazione di sintesi della 1* Area di Valutazione Raggiungimento Obiettivi

Punteggio Pesa Valore
Py aftribuifo dat |  attrhuito ponderaic
Obiettivo Dirigente | alfObiettiva | (v * P00

)
100 50 50
Totale peso atfribuite alla 1» Area di valutazione 50% 50%
Media ponderata raggiungimento obiettivi: Z{¥n * Pn)}fZP = 50 A

b) Qualita del contsibuto individuale

Sono considerad fatton specifici come # Zgpetto di impegni ¢ scadensz, la continagid e la qualia dell apporto lavarative, il
grado d'intgativa e In capaciii & risolvere i problemsi interpennts, le competense professionali dimostrate;

O\ Ai diversi fattod & associata una diversa ponderazione, rappreseniativa dell'importanza che ad essi si atizibuisce per

% un totale di punteggio teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attbuibile per b valutazione delia
| I iperformance individuale.

Valutazione di sintesi 2* Area di valutazione

Valutazione Peso Valore
Fattori di valutazione del Dirigente | attribuito ai | ponderato (V
fattori (F) * P}
1 [Rispetto di impegpi ¢ seadenze:
rispetia i tempi e le scadenze per ’esecuzione della 160 7 7
prestazione
2  [Quantith e qualith della prestazione:
opera con Patienzione, la precisione e esatiezza richieste 100 7 7
dalle circostanze specifiche e dalla natura del compito
assegnaio
3 [Imiziafiva e capaciti di seluzione dei problemi:
& in grado di affrontare situazioni critiche e di risolvere
problemi imprevisti, proponendo possibili aliernative ed 100 6 6
utilizzando le proprie conoscenze, anche derivanti
dail’esperienza sul campo




QP“MI.‘O“‘.-
dimostra una conoscenza approfondita ¢ puntuale delle 160 5 5
maierie oggetio della competenza dell’ ufficio, nonché
dell’ambito disciplinare di riferimento
Totale peso atirithuito alla 2° Area di Valutazione 25% 25%
Media ponderata fattori di valutazione: Z{¥n * Pn)fzZP = 25EB

¢) Comportamenti organizzativi

- capacita di integrazione, fatiori che valutano il grado di condivisione delle responsability atiraverso /g

disponibilite e Ia flessibilite dimostrate e la collaborazione all'integrazione organizzativa;

~ capacita di relazione e integrazione, faiiori ardcolad nella capacita di collaborare ed interagire con i
dirigenti, con gii altri dipendenti, nonché con I'utenza esterna ed interna;

*~ capacitd di organizzazione e gestione delle risorse umane affidate, fatiori che valutano I'attitudine
orgpnizzativa ¢ gestionzle nel  Saper motivare le persone facendo use eguilibrato della funzione, nella
capacité di attribuire competenze e responsabilita e nel saper organizzare e gestire le risorse umane anche

in situazioni di surplus di lavoro.

Al diversi fattori € assodiata una diversa ponderazione, rappresentativa delfimportanza che ad essi si attribuisce per
un totale di punteggio teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attdbuibile per Ia valutazione della

performance individuale.

Valutazione di sintesi 3° Area di valuiazione

Fattoni di valutazione

Valutazione
del Birigente

Peso
artribito af
Fattori (P)

Vafare
ponderato

(N F)

onoscenze ad ambiti disciplinari collegati alle maierie
compeienza dell’ufiicio, dimosirando versatilita
gnitiva € capacita di apportare un contributo originale
innoyative

1 lCapacita di infegrazione
3 in grado di ampliare lo spetiro delle proprie

160

2 Disponibilita e flessibilita:

& capace di adeguare il proprio ruclo alle esigenze
ell’incarico ricoperio, anche in presenza di mutamenti
rganizzativi sviluppando Ie compeienze che comporting,

avgamento ed amicchimento def compiii assegnati;

100

ollaboraziene all'integrazione organizzativa:
opera positivamente all’interno della struttura
organizzativa condividendo le responsabilitd ed a svolgere
in caso di bisogno attivitd normalmente non nchieste dalla
posizione

160
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del servizio):

- mantiene un atieggiamento collaborativo e disponibile
nei confronti di superion e colleghi;offre supporto ed
piuio ai colleghi; 100
- & in grado di suscitare nell’utenza, interna e/o esterna,
un’immagine dell’ Amminisirazione affidabile ed
efficiente; ispira la sua condotta ai principi di disciplina,
comrettezza € decoro imposti dai doveri derivanti dalle
fupzioni proprie o dellufiicio di cni fa parte;

5 |Attitmdine organizzativa e gestionale

{Capacita di organizzazione ¢ gestione delle risorse
wmane affidate):

dimnosita di saper motivare le persone facendo uso 190
equilibrate della funzione, dimostra capacita di attribuire
compeienze e responsabilitd e di saper organizzare e
gestire le risorse umane anche in stuazioni di surplus di
lavora.

Totale peso atiribuito alla 24 Area di Yalutazione

25% 25%

Media ponderata fattori di competenze organizzative: Z{/n * Paj/lzP = 25C

Valutazione di sintesi

Aree di valutazione

Valsdazione

1* Agea di valutazione: Raggiungiménta chietivi

= 90

2* Area di valutazione: Qualita del confributo individuale

= 25

3* Area di valuiazione: Comportamenti organizzativi

= 25

Valutazione totale V= 100*50/100 + 100 *25£100 + 160°25/100

160

{Fp = fatiori di ponderazione applicati alle diverse aree di valutaziong)

PER CONOSCENZA

itolare 4i P.O.
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